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           雲南市立病院 地域医療人育成センター 

                       所長 森脇 義弘 

 

 平成26年度に引き続き、地域医療人育成センターの所長を担当 

します森脇義弘と申します。当院では、医師・看護師をはじめとする 

地域医療を担う医療職を育成することを目的に『地域医療人育成センター』を平成21年4月から開設し、地

域で必要とする医療人材を地域で育てる取り組みを行っています。この「地域医療人育成センターだより」

では、当センターで取り組んでいる各種研修事業や職場体験活動などを中心にご紹介させていただきます。 

所 長  森脇 義弘（診療局長） 

副所長  板持 さとみ（看護部長） 

     奥田 淳三（外科医長） 

事務局  雲南市立病院 総務課総務係  

② 島根大学医学部等との連携 島根大学医学部附属病院との連携 

 

県内で研修中の初期後期研修医等が一堂に会し、若手医師の参考になる講演会等及
び意見交換会を行い、県内研修医の研修環境全般のレベルアップを目指しています。 

今後も、「地域医療人育成セ

ンターだより」を継続的に発

行し、センターで行っている

地域医療を担う人材育成の

取り組みを紹介していきます

ので、よろしくお願いいたし

ます。 

① 地域医療を目指す医師、看護師を中心とする医療職の育成 
 

島根大学地域枠推薦入学者（雲南市出身の医学生）の確保や医療体験実習の受け入れ、

意見交換会などを行っています。これまでに多くの地域枠推薦入学者（医学生17名、看
護学生13名）が雲南市から誕生し、そのうち7名が看護職として当院に従事しています。 

医学生 

③ 医学生による地域医療研修及び地域医療実習 

 

大学では体験できない地域医療の現場で医療の本質に対する理解を深めるため、
島根大学医学部5年生、6年生の実習を受け入れています。H26年度は33名の医学生
を受け入れました。 
 

④ 初期・後期臨床研修医の募集及び指導 

 

島根大学医学部附属病院、島根県立中央病院、松江赤十字病院、松江市立病院など
の協力型病院として、初期研修医（２年目までの医師）の地域医療研修の受け入れ
を行っています。H26年度は13名の研修医を受け入れました。 
 

研修医 

⑤ 初期・後期臨床研修プログラムの作成 

 

地域に必要な家庭医・総合医を継続的に養成するため、後期研修プログラムと育成
体制の充実と発展を目的に行っています。 
 
⑥ 小中高校生などの職場体験活動 

 

雲南市教育委員会や各教育機関および県教育委員会などと連携し、地域に将来、
医師や看護師をはじめとする医療職を志すこどもたちを育てるために行っています。
H26年度は市内小学生8名、中学生21名、高校生61名の体験を受け入れました。 

⑦ その他、病院事業管理者が必要と認める業務 

 

病院外への情報提供や地域医療人育成センターだよりの作成、市やNPO、地域の方
と協働して行う病院見学ツアーなどを実施しています。H26年度は市報への毎月の
記事掲載、病院facebookページ開設、育成センターだより発行1回、病院見学ツ
アー2回実施し、ツアー参加者や参加者の口コミで雲南を知った方の中から、雲南市
に移住して医療に従事する医師や看護師が誕生しました。 

① 地域医療を目指す医師、看護師を中心とする医療職の育成 
 

島根大学地域枠推薦入学者（雲南市出身の医学生）の確保や医療体験実習

の受け入れ、意見交換会など、引き続き行っていきます。 

② 島根大学医学部等との連携 島根大学医学部附属病院との連携 

 

県内で研修中の初期後期研修医等が一堂に会し、若手医師の参考になる
講演会等及び意見交換会を行い、県内研修医の研修環境全般のレベル
アップを引き続き目指しています。 

③ 医学生による地域医療研修及び地域医療実習 

 

島根大学医学部5年生、6年生の実習を引き続き受け入れています。 

④ 初期・後期臨床研修医の募集及び指導 

 

協力型病院として、初期研修医（２年目までの医師）の地域医療研修の
受け入れを引き続き行います。 

⑤ 初期・後期臨床研修プログラムの作成 

今年度は研修プログラム作成ワーキンググループを立ち上げ、現場の若手
医師や指導医の意見を反映させながら、さらにプログラム内容の充実や育

成体制の構築に力を入れていきます。連携団体である特定非営利活動法人
Glowとも協力して、雲南ならでわの特徴あるプログラム作りを進めます。 
 

⑥ 小中高校生などの職場体験活動 

 

雲南市教育委員会、各学校教育機関、県の教育委員会と連携し今年度
も行っていきます。H27年度は県内の医療従事者を志す中学生が一同
にあつまり、医療現場体験を行うメディカルアカデミー（県教育委員
会主催）を雲南病院で行います。 

⑦ その他、病院事業管理者が必要と認める業務 

 

地域医療人育成センターだよりの発行数増加、病院Facebookページの
更新、医学生や医療関係者向けの雑誌や電子媒体への広報などを通じて、
地域医療人育成センターの活動を広くPRしていきます。病院見学ツ
アーも引き続き行います。 

若手医師が中心に

なって研修環境づく

りを進めています 

看護学科に 

進学しました！ 

地域枠推薦の学

生さんとの交流

を定期的に開催

しています！ 


