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要 旨：2018 年新病院への移転を終え、旧病院との違いに戸惑いながらも、事故なく事業が継承でき

ていることに感謝している。「2025年問題」も現実が目前に迫り実感していると思われる。少子・高齢

化には、患者の高齢化、合併症や重症化に加え、「働き手」不足の問題もある。資格職集団である医療現

場は、志をもって取り組まなければ人材は育たない。現実を受け止めどう改革・改善していくのか、医

療・看護の継承はどうあるべきか、など課題も多いが、「同じ方向を向く」ことが重要である。不満も不

満のままとせず、発信し解決、改善していきたい。今回、各部署の活動を理解しあう手段として、報告

集を作成した。「知らなかったこと」が見えてきて、見えてきたことに「行動」を起こすことを期待した

い。 
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はじめに 
 

2018 年 3 月、新病院への移転を終え瞬く間に時間

が過ぎ、旧病院との違いに戸惑いながらも、事故なく

途絶えることなく事業が継承できていることに感謝

いたします。 

2025年問題とささやかれ始めた時期はとうに過ぎ、

現実が目前に迫っています。ここに来て「2025年問題」

といわれる所以を実感しているのではないでしょう

か。少子・高齢化の何が問題なのかというと、患者は

高齢化し、合併症、重症化の傾向が増してきます。そ

れに加え、「働き手」が不足することです。これは、現

実としてとらえなければなりません。資格職の集団で

ある医療現場は、志をもって取り組まなければ人材は

育っていかない現実があります。現実から逃げるのか、

または世の流れに敏感になり現実を受け止め、改革・

改善していくのか。医療・看護の継承はどうあるべき

か。課題は山積みですが、「同じ方向を向く」ことが重

要と考えます。不満はあれど、不満を不満のままにす

るのか、発信し解決、改善していくのか。今がそのと

きであり、私たちは後者でありたいと思います。 

今回、各部署の活動を理解しあう手段として、報告

集を作成することになりました。皆さんに目を通して

いただくことで「知らなかったこと」が見えてくるこ

とを期待しています。 

 

見えてきたことに「行動」を起こしていきましょう。 

 

 

2020年 3月 
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Editorial: Report on nursing practice, 2019 
 

 

Satomi Itamochi 

 

 

 

Abstract: I thank all the nursing staff for helping us succeed in our mission without any accidents after the 

hospital was relocated to the present place in 2018. We may have realized “the problem of 2025” as a fact in the 

real world. We should consider the declining birthrate and ageing population problem as a decline in the number 

of workers and ageing of patients, in addition to worsening of patients’ disease severity. We should carry out our 

mission as healthcare professionals with a strong will, since, if we do not, the next generation will not be nurtured. 

Although there are many challenges, and it is difficult to resolve them; however, to succeed in nursing and 

medical care, it is important that we work together. We will resolve those challenges and send out information 

with recognizing our dissatisfactions for all unfavourable circumstances, not take on these dissatisfactions. 

Herein, we report the various nursing activities on our wards and divisions to help us understand each others’ 

activities. We hope that our staff learn to do what they are meant to do 

Keywords: declining birth rate and ageing population problem; decline in the number of workers; nurturing the 

next generation 
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