
平成30年度から新専門医制度がスタートします。当院では基本領域「総合診療」
の専門研修プログラムを作成し、日本専門医機構よりプログラム認定を受けまし
た。当院で3年間研修することで『総合診療専門医』の資格を得ることができ、
地域医療に従事する若手医師のキャリア形成を支援します。

【当院が目指す総合診療専門医】
① 地域の特性を十分に理解した上で、診療科を問わず患者のあらゆる健康

に関する問題に対応できる医師
② 疾病による身体の変化だけでなく、心のケアや療養環境まで気を配り、

患者・家族と一緒になってあらゆる問題に対応できる医師
③ 山間地域の限られた医療資源の中で、地域の保健・医療・福祉・介護に

携わるＮＰＯ・行政・住民自治組織等と連携・協力しながら、地域包括
ケアシステムについて理解し実践できる医師

④ 隣接する松江医療圏、出雲医療圏には医療資源が豊富な地域と隣り合わ
せ、都市型病院との連携の仕方が実践できる医師

⑤ 地域医療を実践する中から、基礎臨床、社会医学的に有用な情報や知識
と技術を引き出しかつ共有できるリサーチマインドを持つ医師

※研修プログラムの詳細についてはホームページでご確認ください
ホーム＞後期研修プログラム

プログラム責任者 ： 大谷 順
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地域医療人育成センター副センター長の奥田です。
研修のすべては『熱意』から始まると考えています。
医師、看護師、薬剤師など職員全員の厳しい中にも愛情の
こもった指導。スタッフの惜しみない協力。病院全職員が
力を合わせて、充実した研修ができるように体制を整えています。
「あたり前のことを、あたり前にできる人になろう」。
医療における“あたり前”とは何でしょうか？
当院で研修しながら考え、実践してみてはどうですか？

副所長 奥田 淳三

研修者用の宿泊施設には有線LANしか完備しておらずノートパソコンでしかイ
ンターネットができませんでしたが、Wi-fiを完備することでタブレット端末やス
マートフォンでもインターネットができるようになりました。

今年度も島根大学医学部医学科の学生を受け入れました。６年生は８名、５年生は１５名で

延べ日数は197日でした。今年も優秀な学生が多く、一生懸命に実習に臨んでいました。ほと

んどの実習生と「地域暮らし体験」に行き、こんにゃく芋を植えたりぶどうの袋掛けをした

り、柿の収穫や地域のサロンに出かけたり等いろんな所に行きました。実習生たちも皆楽しそ

うに体験をしていました！！

【実習生アンケート結果】

どの項目も「非常に満足」「満足」が８０％を超えており、当院の実習の満足度は非常に高い

と言えます。

＜実習生の声＞

・医大での入院が終わった後の患者さんがどういう生活をしているのかを見れた。実際に農

作業体験で地域住民と関わった時、病院と住民の距離感がどれくらいなのかを感じとれた。

・外科、内科関係なく皆で地域の医療を守ろうと科の垣根をこえた診療をしていることが印

象に残りました。

・先生方がどの方も優しく気さくに丁寧に分からないところを教えて下さるのでとても勉強

になりました。

・毎朝夕の勉強会。外来、病棟、採血、胆管ドレナージ、撓側皮静脈からのCVカテ留置。

外来と病棟実習では多くの質問を投げかけられました。質問に答えても次にまた深まった

質問が投げかけられ、知識はいくらあってもいいと思った。採血はやってみて難しさが分

かった。手技に関してはやらずには課題が見えてこないと思った。カルテや問診後フィー

ドバックが頂けるのが大変ありがたかった。

・病院に携わっている方々がとても活き活きとされていて活気があり温かい雰囲気が印象に

残りました。訪問実習では暮らしを体験できたことがよかったです。

平成29年10月20日に出雲市内で地域医療学生交流会を開催しました。
雲南市出身、雲南市に縁のある研修医・医学生と速水市長・松井病院事業管
理者・大谷院長などが参加し、盛大な会となりました。
「チームうんなん」のメンバーが、年々成長していく様子、新たなメンバー
が増えたこと、そして後輩たちのために道を切り開いている先輩研修医の言
葉、どれも本当に心強く感じました。
このメンバーが雲南の地域医療で活躍してくれる日を心待ちにしています！
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(1)基本的実習スケジュールの内容

(2)担当の指導や指導体制

(3)外来・手術などの参加・見学

(4)訪問実習（地域暮らし体験）について

(5)体験や経験の機会について

(6)宿泊施設について

(7)食事や研修部屋など環境について

(8)職員のサポート、要望への対応について
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